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Kommuniké fran arsstamma i Scandic

Scandic Hotels Group AB (publ) har idag den 6 maj 2025 hallit &rsstamma. Stamman beslutade
i enlighet med samtliga forslag som styrelsen och valberedningen lagt fram.

Stamman genomfordes med fysisk narvaro av aktieagare, ombud och utomstaende och med méjlighet
for aktiedgare att utdva sin roéstratt genom postrostning.

Arsredovisning, vinstutdelning och ansvarsfrihet
Stamman faststéllde bolagets och koncernens resultat- och balansrékning for rakenskapsaret 2024.

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om vinstutdelning om 2,60 kronor per aktie och
att utdelningen ska utbetalas vid tva olika tillfallen under aret. Den forsta utdelningsbetalningen om
1,30 kronor per aktie har torsdagen den 8 maj 2025 som avstamningsdag och den andra
utdelningsbetalningen om 1,30 kronor per aktie har mandagen den 10 november 2025 som
avstamningsdag. Den férsta utdelningsbetalningen berdknas genomféras tisdagen den 13 maj 2025
och den andra utdelningsbetalningen berdknas genomféras torsdagen den 13 november 2025.

Styrelseledamdterna och den verkstéllande direktdren beviljades ansvarsfrihet.

Styrelse och revisor

Per G. Braathen, Kristina Patek, Gunilla Rudebjer, Frank Veenstra och Fredrik Wirdenius omvaldes
och Lars-Ake Bokenberger nyvaldes till styrelseledaméter for perioden intill slutet av nésta
arsstamma. Per G. Braathen omvaldes till styrelseordforande och Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB omvaldes till revisor fér samma period.

Stamman beslutade om arvoden till styrelseledaméterna och revisorn i enlighet med valberedningens
forslag.

Styrelsens ersattningsrapport
Stamman godkande styrelsens ersattningsrapport.

Langsiktigt incitamentsprogram

Stamman antog ett langsiktigt incitamentsprogram som riktas till medlemmar i koncernledningen och
vissa andra nyckelpersoner i Scandic-koncernen och som omfattar hdgst 80 deltagare. Scandic
kommer inom ramen for det langsiktiga incitamentsprogrammet att tilldela deltagarna aktieratter vilka,
under forutsattning att vissa villkor uppfylls, ger en ratt att vederlagsfritt erhalla en stamaktie i Scandic.
For att sakerstalla att aktier kan levereras till deltagarna beslutades att Scandic ska kunna inga ett
aktieswapavtal med tredje part. Scandic kan aven komma att méjliggora leverans av aktier genom
forvarv av egna aktier som sedan o6verlats till deltagarna i programmet.

Emissionsbemyndigande

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera tillfallen,
med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning
genom kvittning eller med apportegendom, eller annars med villkor, besluta om emission av nya aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler. Antalet aktier som ska kunna emitteras och antal
aktier som konvertering/teckning ska kunna ske till under bemyndigandet ska sammanlagt kunna
uppga till hogst ett antal aktier som innebar en 6kning av aktiekapitalet, vid tidpunkten for kallelsen till
arsstamman, om hdgst tio procent.

Om Scandic Hotels Group

Scandic ar det storsta hotellféretaget i Norden med ett natverk av omkring 280 hotell och 58 000 hotellrum i drift och under utveckling pa éver 130
destinationer. Scandic &r ledande nar det kommer till att integrera hallbarhet inom alla omraden och dess prisbelénta koncept inom tillganglighet
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hotellbranschen och féretaget en av de mest attraktiva arbetsgivarna i regionen. Scandic &r noterat pd Nasdag Stockholm.


http://www.scandichotelsgroup.com/

Scandic

Bemyndigande att aterkopa och dverlata egna aktier

Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen att — vid ett eller flera tillféllen och l&ngst intill
nastkommande arsstamma — besluta om forvarv och dverlatelse av egna aktier. Syftet med
bemyndigandet &r att kunna anpassa Scandics kapitalstruktur till kapitalbehovet fran tid till annan for
att darmed bidra till okat aktieagarvarde, att ge Scandic mojlighet att 6verlata aktier till deltagare i det
langsiktiga incitamentsprogram som stamman beslutat om och att sakra kostnader sammanhéngande
med detta program.

Bemyndigande att 6verlata egna aktier till deltagare i l&ngsiktigt incitamentsprogram
Stamman beslutade att Overlatelse av egna aktier till ett antal av hogst 520 000 ska kunna ske till
deltagare i det langsiktiga incitamentsprogram som stamman beslutat om.

Indragning av aterkopta aktier

Stamman beslutade att minska bolagets aktiekapital genom indragning av 4 030 622 aktier som sedan
tidigare aterkopts av Scandic. Stamman beslutade vidare att aterstélla bolagets aktiekapital till dess
ursprungliga nivd genom en fondemission utan utgivande av nya aktier.

For ytterligare information om stdmmans beslut hanvisas till kallelsen och dévriga stammohandlingar
som finns tillgangliga pa bolagets hemsida, www.scandichotelsgroup.com.

For mer information, vanligen kontakta:

Rasmus Blomgyvist, Director Investor Relations, Scandic Hotels Group
Email: rasmus.blomqgvist@scandichotels.com
Telefon: +46 702 335 367

Malin Selander, Director of Communications, Scandic Hotels Group
Email: malin.selander@scandichotels.com
Telefon: +46 704 264 006

Om Scandic Hotels Group

Scandic ar det storsta hotellféretaget i Norden med ett natverk av omkring 280 hotell och 58 000 hotellrum i drift och under utveckling pa éver 130
destinationer. Scandic &r ledande nar det kommer till att integrera hallbarhet inom alla omraden och dess prisbelénta koncept inom tillganglighet
sakerstaller att Scandic ar till for alla. Val omtyckt av gaster och medarbetare ar Scandic Friends Nordens storsta lojalitetsprogram inom
hotellbranschen och féretaget en av de mest attraktiva arbetsgivarna i regionen. Scandic &r noterat pd Nasdag Stockholm.


http://www.scandichotelsgroup.com/
https://www.scandichotelsgroup.com/

