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UPPFORANDEKOD FOR
LEVERANTORSKEDJAN

Denna Uppforandekod for leverantorskedjan (Koden) har antagits av Scandics
styrelse i syfte att sakerstilla att Scandics verksamhet bedrivs pa ett
fortroendefullt sétt och i enlighet med lagstiftning och god praxis for ett
borsnoterat bolag. Skrivningarna i denna Kod utgor minimikraven for Scandics
verksamhet. Om lokal, nationell eller internationell lagstiftning stéller striktare
krav 4n denna Kod ska dessa foljas. Policyn revideras varje ar eller oftare om
behov uppkommer. Agaren till denna Kod &r koncernens CFO. Det operativa
ansvaret for implementering av Koden ansvarar Director Group Procurement
tillsammans med varje landschef for.
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OMFATTNING, EFTERLEVNAD
OCH ANSVAR

Denna Kod géller for Scandics leverantorer,
underleverantorer och andra samarbetspartners (nedan
kallat leverantoren), inklusive deras anstéllda och inhyrd
personal, oavsett om de &r fast anstéllda, tillfalligt
kontrakterade eller anlitade (nedan kallat anstéllda).

Alla Scandics leverantdrer, vare sig de levererar produkter
eller tjanster maste, som minimum, uppfylla villkoren

i Koden. Leverantdren ska alltid inkludera kraven i Koden

i sina avtal med underleverantdrer och inhyrd personal.

VAGLEDANDE PRINCIPER

Koden baseras pa FN:s Global Compacts tio principer vilka
i sin tur grundar sig pd FN:s allménna forklaring om
ménskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundlggande
principer och rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen

om miljé och hallbar utveckling och FN:s konvention mot
korruption. De tio principerna reglerar frdgor om ménskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption och utgor
grunden for de forvantningar som Scandic har pé&
leverantdren.

DOKUMENTATION OCH INSPEKTION

P4 forfrégan ska leverantdren forse Scandic med
information och data samt genomféra sjélvgranskning for
att forsékra Scandic om att Koden efterlevs. Scandic har
ratt att genomféra inspektioner pa plats vid samtliga av
leverantorens anldggningar for att forsékra sig om att
efterlevnad av Koden. Inspektionen genomférs av Scandics
medarbetare eller av oberoende tredje partsgranskare.

SKYLDIGHET ATT INFORMERA
SCANDIC

Leverantéren ska informera Scandic om varje awikelse
frn Koden. Anstallda hos leverantéren som beréattar
om misstankta avvikelser fran Koden fér inte bestraffas
pé ndgot satt.

MOJLIGHETER ATT ATGARDA
OVERTRADELSER

Om en betydande awvikelse frdn Koden noteras, ska
leverantdren implementera en atgardsplan, sa kallad
Corrective Action Plan, som har avtalats gemensamt
mellan leverantéren och Scandic. Scandic har réatt att
séga upp hela eller delar av ett avtal med leverantdren
i foljande fall:

1. Leverantoren &r oférmdgen eller ovillig att genomfora
atgarder i Corrective Action Plan.

2. Leverantdren har vid upprepande tillfallen brutit
mot Koden.

3. Leverantéren har med avsikt avvikit frdn Koden.

4, Leverant6ren har med avsikt undanhallit information
om awvikelse fran Koden.

En s&dan uppsagning ska trada i kraft fran det datum
som anges i en skriftlig uppsagning fran Scandic.

SCANDICS FORVANTNINGAR
PA LEVERANTOREN

MANSKLIGA RATTIGHETER

1. Leverantdren méste respektera manskliga rattigheter
och ska se till att samtliga anstéllda kanner till och
forstér dessa réttigheter. Anstallda ska uppmuntras
att ta upp eventuella frégor och rapportera problem.

2. Leverantéren ska eliminera alla former av tvAngsarbete
och fér inte ta den anstélldas original-
identitetshandlingar eller motsvarande i forvar.

De anstéllda ska tilltas att rora sig fritt.

3. Barnarbete &r aldrig tilldtet. Minimumalder for
anstallda &r 15 ar och alla anstéllda maste ha fullféljt
grundskolan. Anstéllda under 18 &r ska inte arbeta
nattskift och far inte heller utféra riskfyllt eller
tungt arbete.

4. LeverantOren ska se till att ingen anstélld
diskrimineras eller behandlas illa pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, ras, hudfarg, etnicitet eller
trosuppfattning, funktionsnedséttning samt sexuell
ldggning. Mangfald och lika méjligheter ska
uppmuntras.
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5. Ingen far utséttas for kroppsbestraffning eller olaga
frihetsberdvanden, fysisk, sexuell, psykisk eller verbal
misshandel. Avdrag frén I6nen som en disciplinar
atgérd &r ej tillatet.

6. Leveranttren ska respektera samtliga anstélldas
foreningsfrihet och rétten till kollektiva forhandlingar.
Samtliga anstallda ska ha full rétt att fritt g& med i ett
fackforbund och vélja ut representanter som for fram
deras arbets-intressen utan radsla for att straffas,
forfoljas eller utséttas for andra former av
vedergallning.

ARBETSVILLKOR

1. Eft skriftligt kontrakt ska uppréttas for varje anstélld,
oavsett om anstéllningen &r tempordr eller permanent.
Det skrivna kontraktet ska som ett minimum innehélla
arbetstimmar, uppségningstid, 16n, [6neintervall
och Overtidsersattning.

2. Samtliga anstélida ska erhalla en rattvis 16n som tacker
en rimlig levnadsstandard for den anstéllda. Denna
levnadsstandard omfattar mat, klader, boende,
medicinsk vérd, sociala tjnster och forsakringar.
Overtidsersattning ska motsvara minst en fjardedel
av den vanliga I6nen eller om annat foljer
av nationell lagstiftning.

3. Samtliga anstallda ska fa en 16nespecifikation som
anger |06n, antal arbetstimmar samt lagliga avdrag
och dvertidsersattning om sadan finns.

4. Antalet ordinarie arbetstimmar far aldrig éverstiga
48 timmar och overtid ska vara frivillig och aldrig
Overstiga 12 timmar per vecka eller om annat inte
foljer av nationell lagstiftning. Varje anstélld har ratt
till minst en ledig dag per vecka.

5. Anstéllda ska ha réatt till semesterersattning,
sjukerséttning och aviénad féréldraledighet.

6. Leverantdren ska skapa en sund och trygg arbetsmiljo.
Skador och olyckor ska registreras, reduceras
och forebyggas.

7. Samtliga anstéllda ska ha tillgang till rent
dricksvatten, toaletter och avskild matplats.

8. Riskiyllt arbete ska dokumenteras och leverantdren
ska betala for och tillhandahalla 1amplig
skyddsutrustning till de anstéllda. Samtliga arbetsytor
ska vara val upplysta, ventilerade och hélla
en acceptabel temperatur och ljudniva.

10.

11.

Om boende erbjuds ska varje anstalld erbjudas en
bra och ren sdng med separata sovrum, toaletter

och duschar fér kvinnor och mén.

Leverantdren ska ha fullgoda rutiner for brandsékerhet
och utrymning. P& plats ska finnas brandlarm,
brandslackare, tydligt markerade och Iattillgéngliga
evakueringsvagar och nddutgangar. Brandgvningar
ska utforas regelbundet.

Produkter och tjanster som tillhandahélls ska uppfylla
alla juridiska standarder for konsumenters halsa och
sakerhet. Leverantoren ska forse Scandic med tydlig
information vad galler innehdll, séker anvandning,
underhall, férvaring och avyttring av produkter

och tjanster.

MILJO

Leverantdren ska ata sig att reducera sin paverkan

pé& miljon och pa allman halsa och sakerhet.
Leverantdren ska upprétta ett miljoprogram med
métbara mal for en forbattrad miljiémassig och allmén
halso- och sakerhetsnivd. Programmet ska innehdlla
hantering av kemikalier och farligt material,
avfallshantering, energiforbrukning, vattenkonsumtion,
transporter och resor samt utslapp i luft, vatten och
mark.

Leverantdren ska ha en riskhanteringsplan som
forhindrar, minskar och kontrollerar allvarliga

skador pa miljon.

Leverantérer som levererar produkter som innehéller
sd kallade konfliktmineraler som tenn, volfram, tantalit
och/eller guld till Scandic &r skyldiga att ha en policy
och process som sakerstaller mineralernas sparbarhet.

ANTI-KORRUPTION

1.

Korruption i alla former inklusive, men ej begrénsat
till, utpressning, mutor, nepotism, bedrdgeri och
penningtvétt ar strangt forbjudet.

Ingen ska erbjuda, utlova, ge eller acceptera, direkt
gller indirekt, betalning, géva eller forman i utbyte
mot specialbehandling med syftet att péverka en
afférstransaktion eller erhalla en personlig eller
affarsmassig forman.
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3. Alla potentiella intressekonflikter ska undvikas.
Affdrsheslut ska inte motiveras eller paverkas
av personliga relationer och/eller intressen.

4. Rattvis konkurrens ska respekteras. Prisfixering,
marknadsdelning, budriggning och
tillverkningsrestriktioner &r strangt forbjudet.

5. Enantikorruptionspolicy och ett
antikorruptionsprogram ska finnas pé plats. Interna
kontrollatgédrder ska utféras och redovisas for att
forebygga korruption och anklagelser om korruption.

6. Leverantbren uppmuntras till transparens. System som
sakerstaller precis, regelbunden, palitlig och relevant
information angdende leverantérens aktiviteter,
struktur, finansiella situation och affarstransaktioner
ska finnas pé plats.
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