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Scandic

Scandic Hotels Group AB (publ) Uppforandekod for
leverantorskedjan

Introduktion

Denna uppférandekod for leverantdrskedjan ("Koden”) antogs av Scandics styrelse i syfte att sakerstalla
att Scandics verksamhet bedrivs pa ett satt som inger fortroende och féljer lagstiftning samt basta
praxis for bérsnoterade bolag. Bestdmmelserna i denna Kod utgér minimikraven fér Scandics
verksamhet. Om lokal, nationell eller internationell lagstiftning stéller strdngare krav &n denna Kod ska
dessa foljas. Policyn ska revideras arligen eller oftare vid behov. Koden omfattar Scandic-koncernen
och samtliga marknader. Koncernens CFO ar agare till denna Kod. Director Group Procurement har det
operativa ansvaret for att implementera Koden, i samarbete med respektive lands verkstallande
direktor. Koden finns tillganglig pa Scandics webbplats www.scandichotelsgroup.com.

Omfattning, efterlevnad och ansvar

Denna Kod galler f6r Scandics leverantérer, underleverantdrer och andra samarbetspartners
(hadanefter "Leverantdren”), inklusive deras anstallda och tillfalligt anstallda, oavsett om de ar fast
anstallda, tillfalligt anstallda eller inhyrda (hadanefter "Anstallda”).

Samtliga av Scandics Leverantorer, oavsett om de tillhandahaller produkter eller tjanster, ska som
minimum félja Kodens villkor och bestdmmelser. Leverantéren ansvarar for att alltid inkludera kraven i
denna Kod i sina avtal med underleverantérer och tillfalligt anstallda.

Vagledande principer

Koden bygger pa FN:s Global Compacts tio principer, vilka i sin tur baseras pa Férenta nationernas
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, Internationella arbetsorganisationens deklaration om
grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet, Riodeklarationen om miljé och utveckling samt
Fodrenta nationernas konvention mot korruption.

De tio principerna reglerar fragor som rér manskliga rattigheter, arbete, miljé och antikorruption och
utgor grunden for Scandics forvantningar pa Leverantoren.

Dokumentation och inspektion

Pa begaran ska Leverantoren foérse Scandic med information och data samt genomféra en egenrevision
for att férsdkra Scandic om att Koden efterlevs. Scandic har ratt att genomféra platsinspektioner vid
samtliga av Leverantorens anlaggningar for att sakerstalla efterlevnad av Koden. Sadana inspektioner
kan utféras av Scandics anstallda eller av oberoende externa granskare.

Skyldighet att informera Scandic

Leverantéren ska omedelbart och skriftligen informera Scandics Director Group Procurement om
eventuella avvikelser fran Koden. Om Leverantorens Anstallda uppmarksammar misstankta avvikelser
fran Koden far de inte bestraffas pa nagot satt. Det ar mgjligt for Leverantérens anstallda att anonymt
rapportera avvikelser via visselblasartjansten som finns tillganglig pa Scandics webbplats. Leverantoren
har en skyldighet att sakerstalla att dess anstallda och underleverantérer ar informerade om Scandics
visselblasarfunktion.

Mojlighet att atgarda overtradelser
Om en vasentlig avvikelse fran Koden intraffar ska Leverantéren implementera en korrigerande
atgardsplan som gemensamt har dverenskommits av Leverantéren och Scandic. Scandic ska
sakerstalla att samtliga avtal med Leverantérer inkluderar en ratt for Scandic att sdga upp avtalet, helt
eller delvis, i féljande fall:

1. Leverantoren ar oférmdgen eller ovillig att genomfora de atgarder som anges i den korrigerande

atgardsplanen.

2. Leverantéren har upprepade ganger brutit mot Koden.

3. Leverantéren har avvikit fran Koden avsiktligen.

4. Leverantoren har avsiktligen undanhallit information om en avvikelse fran Koden.
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En sadan uppsagning ska galla fran den tidpunkt som anges i ett skriftligt uppsagningsmeddelande fran
Scandic.

Scandics forvantningar pa Leverantéren
Foéljande minimikrav ar vad Scandic férvantar sig av sina Leverantorer. Om tillamplig lagstiftning eller
andra regler, exempelvis kollektivavtal, staller strangare krav ska dessa tillampas.

Manskliga rattigheter

1. Leverantdren ska respektera manskliga rattigheter och sakerstalla att alla Anstéallda ar
medvetna om och forstar dessa rattigheter. Anstallda ska uppmuntras att ta upp fragor och
rapportera problem.

2. Leverantoren ska eliminera alla former av tvangsarbete och far inte konfiskera Anstalldas
originalhandlingar for identitet eller liknande. Anstéallda ska ges rorelsefrihet.

3. Barnarbete ar aldrig tillatet. Minimialdern fér Anstéllda ar 15 ar och alla Anstéllda ska ha fullgjort
obligatorisk skolgang. Anstallda under 18 ar far inte arbeta nattpass eller utfora riskfyllt eller
tungt arbete.

4. Leverantoren ska sakerstalla att ingen Anstalld diskrimineras eller behandlas illa pa grund av
kon, konsoverskridande identitet, ras, hudfarg, etnicitet eller religios dvertygelse,
funktionsnedsattning eller sexuell Iaggning. Mangfald och lika mojligheter ska uppmuntras.

5. Ingen far utsattas for kroppslig bestraffning, olagligt frihetsberévande eller fysiskt, sexuellt,
psykiskt eller verbalt dvergrepp. Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatna.

6. Leverantoren ska respektera alla Anstalldas foreningsfrihet och deras ratt till kollektiva
férhandlingar. Alla Anstéllda ska ha full frihet att ga med i en fackférening och utse
representanter fOr att féretrdda sina arbetsintressen utan radsla fér bestraffning, forfoljelse eller
andra former av repressalier.

Arbetsvillkor

1. Ett skriftligt avtal ska upprattas for varje Anstalld, oavsett om anstaliningen ar tillfallig eller
permanent. Det skriftliga avtalet ska som minimum innehalla information om arbetstid,
uppsagningstid, 16n, I1dnespann och 6vertidsersattning.

2. Alla Anstallda ska erhalla en rattvis 16n som tacker en rimlig levnadsstandard for den Anstallde.
En sadan levnadsstandard ska omfatta mat, klader, boende, sjukvard, sociala tjanster och
forsakringar. Overtidsersattning ska motsvara minst en fjardedel av ordinarie 16n, om inget
annat anges i nationell lagstiftning.

3. Alla Anstallda ska erhalla ett Ibnebesked som anger 16n, antal arbetade timmar samt eventuella
lagliga avdrag, liksom dvertidsersattning i forekommande fall.

4. Antalet ordinarie arbetstimmar far aldrig dverstiga 48 timmar, och 6vertid ska vara frivillig och
far aldrig 6verstiga 12 timmar per vecka, om inget annat anges i nationell lagstiftning. Varje
Anstalld ska ha ratt till minst en ledig dag per vecka.

5. Alla Anstallda ska ha réatt till semesterldn, sjukldn och betald féraldraledighet.

6. Leverantdéren ska skapa en sund och saker arbetsmiljé. Skador och olyckor ska dokumenteras,
minimeras och férebyggas.

7. Alla Anstallda ska ha tillgang till rent dricksvatten, toaletter samt en separat plats for maltider.

8. Riskfyllt arbete ska dokumenteras, och Leverantéren ska bekosta och tillhandahalla 1amplig
skyddsutrustning. Alla arbetsytor ska vara val belysta, ventilerade och héalla en acceptabel
temperatur och ljudniva.

9. Om boende erbjuds ska varje Anstalld erbjudas en lamplig och ren sang med separata
sovutrymmen, toaletter och duschar for man och kvinnor.

10. Leverantdren ska ha tillfredsstallande brandsakerhets- och utrymningsrutiner. Alla anlaggningar
ska vara utrustade med brandlarm, brandslackare samt tydligt markerade och lattillgangliga
utrymningsvagar och nédutgangar. Brandévningar ska genomforas regelbundet.

11. Alla produkter och tjanster som tillhandahalls ska uppfylla samtliga lagstadgade krav avseende
konsumenters halsa och sdkerhet. Leverantdren ska férse Scandic med tydlig information om
innehall, séker anvandning, underhall, férvaring och avfallshantering av produkter och tjanster.
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Leverantdren ska ata sig att minska sin paverkan pa miljon samt pa allman halsa och sakerhet.
Leverantoren ska etablera ett miljoprogram med matbara mal for forbattrad miljo- samt

halso- och sakerhetsniva. Programmet ska inkludera information om hantering av kemikalier
och farliga material, avfallshantering, energiférbrukning, vattenférbrukning, transporter och resor
samt utslapp till luft, vatten och mark.

Leverantoren ska ha en riskhanteringsplan som férebygger, minskar och kontrollerar allvarlig
miljoskada.

Leverantorer av produkter som innehaller konfliktmineraler sasom tenn, volfram, tantal och/eller
guld till Scandic ar skyldiga att ha en policy och en procedur som sakerstaller sparbarhet av
dessa mineraler.

Djurskydd ska minst uppfylla kraven i radets direktiv 98/58/EG.

Antikorruption

1.

Korruption i alla former, inklusive men inte begransat till utpressning, mutor, nepotism,
bedrageri och penningtvatt, ar strangt férbjuden.

2. Ingen far erbjuda, utlova, ge eller acceptera, direkt eller indirekt, nagon betalning, gava eller
forman i utbyte mot sarskild behandling i syfte att paverka en affarstransaktion eller erhalla en
personlig eller kommersiell fordel.

3. Alla potentiella intressekonflikter ska undvikas. Affarsbeslut far inte motiveras av eller paverkas
av personliga relationer och/eller intressen.

4. Rattvis konkurrens ska respekteras. Prissamverkan, marknadsuppdelning, anbudskarteller och
produktionsbegransningar ar strangt férbjudna.

5. En antikorruptionspolicy och ett antikorruptionsprogram ska finnas pa plats. Interna
kontrollatgarder ska genomféras och rapporteras for att forebygga korruption och anklagelser
om korruption.

6. Leverantéren uppmuntras att vara transparent. System som sakerstaller korrekt, regelbunden,
tillfrlitlig och relevant information om Leverantérens verksamhet, struktur, finansiella situation
och affarstransaktioner ska finnas pa plats.
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