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Scandic

Mangfalds- och inkluderingspolicy for Scandic Hotels Group AB (publ)

Inledning

Denna policy har antagits av Scandics styrelse i syfte att sdkerstdlla att Scandic bedriver sin
verksamhet pa ett fortroendefullt satt och i enlighet med lagar och principer for ett borsnoterat bolag.
Mangfalds- och inkluderingspolicyn ar ett underordnat dokument till Scandics uppférandekod (Code of
Conduct).

Policyn revideras arligen, eller oftare vid behov. Agare av denna policy &r Chief Human Resources
Officer. Det operativa ansvaret for att implementera denna policy avilar samtliga medlemmar i
koncernledningen (Executive Committee) inom respektive ansvarsomrade.

Vagledande principer

Scandics uppdrag ar att skapa fantastiska hotellupplevelser for de manga manniskorna. Scandic
erkanner att manniskor med olika bakgrunder, med olika kunskaper, talanger och erfarenheter, bidrar
med vardefulla insikter till arbetsplatsen och starker effektiviteten och kreativiteten i hur team arbetar
tillsammans och méter kunder och gaster. Scandic ar darfér engagerat i att framja en kultur som aktivt
vardesatter mangfald och inkludering pa alla nivaer och ger alla medarbetare samma mdjligheter, till
nytta fér medarbetarna sjalva, gasterna och det samhalle dar vi verkar.

Denna policy bygger pa och stédjer Scandics fyra varderingar: Var omtanksam, Var dig sjalv, Var
professionell och Var modig. Det ar viktigt att alla medarbetare delar och praktiserar dessa varderingar
for att Scandic ska ha en kultur dar mangfald och inkludering ar narvarande.

Omfattning, efterlevnad och ansvar

Mangfalds- och inkluderingspolicyn galler lika for alla medarbetare, oavsett tillsvidareanstallning eller
tidsbegransad anstéllning, samt konsulter. Scandics chefer ansvarar for att sakerstalla att innehallet i
denna policy kommuniceras, forstas och efterlevs i deras team. Alla medarbetare ar skyldiga att lasa,
acceptera och folja denna policy under hela sin anstallningstid. Medvetenhet kring mangfald och
inkludering ingar i introduktionsutbildningen (Onboarding) och ar integrerad i utbildningen for
medarbetare pa Scandic.

Alla medarbetare ansvarar for att behandla andra med vardighet och respekt vid alla tillfallen. Alla
beteenden som bryter mot denna policy, oavsett om de ar explicita eller implicita, kommer inte att
tolereras. Beteenden sasom diskriminering, trakasserier eller mobbning kommer att betraktas som
misskotsamhet och kan leda till disciplindra atgarder.

Om en incident eller dvertradelse uppmarksammas har varje medarbetare ansvar att omedelbart
rapportera arendet till ndrmaste chef. Om detta inte ar mdjligt ska medarbetaren kontakta chefens chef
eller HR-avdelningen.

Alla ndédvandiga kontaktuppgifter, samt information om hur man rapporterar anonymt via Scandics
visselblasarfunktion, finns pa vart intrandt Fuse. Fo6r mer information, vanligen kontakta
juristavdelningen (Legal Department).

Scandic genomfér regelbundet anonyma medarbetarundersodkningar, inklusive fragor om mangfald,
inkludering och arbetsmiljo. Resultatet ar ett matt pa hur val foretaget lyckas inom detta omrade, men
ocksa en kalla till ytterligare forbattringar.

Mangfald

Mangfald ar blandningen av alla typer av aspekter som gor oss alla unika, inklusive men inte begransat
till: kdnsidentitet, alder, etnicitet, nationalitet, sprak, religion, kultur, halsa, utbildning, sexuell laggning,
foraldraskap, fackligt medlemskap och funktionsnedsattning. Scandic framjar en mangfaldig arbetsmiljo
med en variation av individer som bidrar till féretagets framgang. Foretaget stravar aktivt efter att valja
medarbetare som speglar samhallet.
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Dessutom ska olika typer av individuella anstéllningsformer fér medarbetare, till exempel deltidsarbete,
extra personal etc., aldrig vara en anledning till negativ behandling. Anstallningsvillkor, inklusive
ersattning, ska baseras pa marknadspraxis och transparenta kriterier och far aldrig ta hansyn till till
exempel kon, etnicitet eller nationalitet.

Inkludering

Att sakerstdlla inkludering av varje medarbetare ar avgoérande for att framja engagemang och
valbefinnande. Grunden foér att uppratthalla en inkluderande organisation ligger i att félja Scandics
varderingar och uppférandekod. En inkluderande arbetsmiljé innebar att Scandic skapar férutsattningar
for alla medarbetare att na sin fulla potential, utveckla kunskap och véaxa som individer utan radsla for
missgynnande behandling vid nagot tillfalle. P4 s& satt kan alla medarbetare vara engagerade och bidra
till att Scandic nar sina mal.

Dessutom ar tillganglighet en avgoérande del av Scandics arbete for att skapa en mer inkluderande
organisation. Scandic stravar efter att vara tillgangligt for bade gaster och medarbetare genom att
tillhandahalla faciliteter och tjanster som stddjer sarskilda behov.

Utvecklingsmajligheter

Alla beslut inom Scandic som paverkar vara medarbetares anstdllning ska baseras pa personlig
kompetens, meriter och kvalifikationer och spegla organisationens affarsbehov. Scandics
rekryteringsprocess stravar ocksa efter att framja mangfald i foretaget. For att ge alla medarbetare
samma mojlighet till personlig utveckling ska alla lediga tjanster i regel annonseras internt och
intresserade kandidater uppmuntras att sdka. Vidare ska alla medarbetare erbjudas mdjligheter till
utbildning och kompetensutveckling enligt samma principer.

Scandic i samhallet

Scandic stravar efter att spela en aktiv roll i samhallet, vilket innebar att mangfald och inkludering inte
bara omfattar medarbetare utan aven gaster och samhallet i stort. Féretaget vill bidra till ett mangfaldigt
samhalle dar de manga manniskorna inkluderas. Scandic kommer att delta i att underlatta och I6sa
samhélleliga utmaningar tilsammans med regeringar, lokala myndigheter, andra féretag och
organisationer.
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