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Scandic

Antikorruptionpsolicy for Scandic Hotels Group AB (publ)

Introduktion

Denna policy antogs av Scandics styrelse i syfte att sékerstalla att Scandics verksamhet bedrivs pa ett
satt som inger fortroende och foljer lagstiftning samt basta praxis fér bodrsnoterade bolag.
Antikorruptionspolicyn a@r en underliggande policy till Scandics uppférandekod. Antikorruptionspolicyn
ska revideras arligen eller oftare vid behov. Ekonomidirektéren (CFO) ar agare till denna policy. Varje
medlem i koncernledningen (EC) har ansvar for att implementera Koden inom sitt ansvarsomrade.

Omfattning, efterlevnad och ansvar

Denna antikorruptionspolicy galler for alla hotell (inklusive franchisehotell), Scandics ledning och
anstallda. Alla chefer ska sakerstélla att bade innehallet i och andemeningen som genomsyrar denna
antikorruptionspolicy kommuniceras, forstas och efterlevs i organisationen.

Scandic ska sakerstalla att dess anstallda har den information, de fardigheter och de verktyg som kravs
for att folja denna antikorruptionspolicy i den dagliga verksamheten. Antikorruptionsutbildning
genomfors minst arligen.

Anstallda ska kontakta sin ndrmaste chef om det finns nagon tvekan kring huruvida en erbjuden forman
kan accepteras eller inte. CFO och juridikavdelningen ska konsulteras om nagra fragor uppstar rérande
tolkningen av denna antikorruptionspolicy eller om huruvida en erbjuden férman kan accepteras eller
inte.

Scandic har en visselblasarfunktion som mgjliggér for alla anstallda och externa intressenter att
rapportera allvarliga missforhallanden i foéretaget. Visselblasarfunktionen Gvervakas av en extern
partner.

Végledande principer

Scandic har ett tydligt staliningstagande mot mutor och korruption och accepterar inte mutor eller
korruption i nagon form. Scandic arbetar for att eliminera alla former av korruption, inklusive
utpressning, mutor, nepotism, bedrageri och penningtvatt. Scandic arbetar aktivt for att sakerstalla att
inte bara dess anstallda, utan aven vara partners och leverantorer, forstar att Scandic aldrig kommer att
acceptera mutor eller korruption.

Korruption ar missbruk av anfértrodd makt for privat vinning. Mutor innebar att erbjuda, tillhandahalla,
godkanna, begara, acceptera eller ta emot en finansiell eller annan férdel i syfte att uppmuntra
otillbérligt agerande eller missbruka en persons stallning. En muta kan vara vad som helst av varde och
behdver inte nddvandigtvis innebara pengar.

Scandic anser att fortroendet och tilliten mellan oss och véra investerare, kunder, anstéllda och
allmanheten ar av storsta vikt. Pa Scandic atar vi oss att folja standarder for god affarssed och vi avser
att agera pa ett hallbart satt, baserat pa internationellt accepterade antikorruptionsprinciper.

Scandic driver hotell i flera lander och féljer darfor all relevant nationell lagstiftning. Scandic har
undertecknat FN:s Global Compact och uppfyller dess principer.

Overtradelser och konsekvenser

Om denna antikorruptionspolicy dvertrads men Scandic noterar att det finns en vilja att félja och vidta
atgarder i linje med de principer som anges i denna policy, kommer Scandic som ett forsta steg att
inleda en dialog med den anstéllde. Detta under forutsattning att Scandic inte kommer att lida
ekonomisk, anseenderelaterad eller annan skada till foljd av detta. Beroende pa overtradelsens art kan
Scandic aven utfarda en tillrattavisning eller alternativt sdga upp anstaliningen.

Alla 6vertradelser av antikorruptionspolicyn ska omedelbart rapporteras till narmaste chef eller annan av
foretaget utsedd person. Scandics intranat Fuse innehaller kontaktuppgifter och mgjlighet att anonymt
rapportera dvertradelser via var visselblasarfunktion.
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Mutor innebar att erbjuda, tillhandahalla, godkanna, begéra, acceptera eller ta emot en finansiell eller
annan fordel i syfte att uppmuntra otillborligt agerande eller missbruka en persons stallning. En muta
kan vara vad som helst av varde och behdver inte nédvandigtvis innebara pengar.

Som en generell regel kan en férdel som kan paverka, eller uppfattas paverka, mottagarens férmaga att
fatta objektiva affarsbeslut betraktas som muta.

Underldttande betalningar

Underlattande betalningar ar en form av korruption. En underlattande betalning ar en inofficiell betalning
for att sdkra eller paskynda utférandet av en rutinmassig eller nédvandig atgard som betalaren har ratt
till, juridiskt eller pa annat satt. Scandic accepterar aldrig sddana underlattande betalningar. Alla
situationer som involverar underlattande betalningar ska rapporteras till ndrmaste chef.

Gavor och foretagsrepresentation

Att erbjuda och ta emot gavor och foretagsrepresentation kan vara bade legitimt och vardefullt for ett
foretag, men aldrig om det kan anses utgdra en otillborlig forman vid utférandet av anstaliningen eller
uppdraget. En férman av materiellt eller immateriellt varde, sdsom en gava, en maltid, ett
foretagsevenemang, en rabatt eller en utmarkelse, kan utgdéra en otillborlig férman och darmed
korruption om den kan paverka eller uppfattas paverka en affarstransaktion.

Alla affarsbeslut ska baseras pa objektivitet och lojalitet gentemot arbetsgivaren eller kunden, och aldrig
pa personlig lojalitet som bygger pa utbyte av gavor, féretagsrepresentation eller andra formaner. For
ytterligare vagledning om tillatna och otillatna formaner, se Scandics "Riktlinjer fér gavor, beléningar och
férmaner”.

Donationer, sponsring och politiska bidrag

Scandic lamnar aldrig bidrag till politiska partier. Donationer och sponsring kan utgéra korruption om de
ar eller kan uppfattas som en ersattning for ett politiskt bidrag eller en muta. En donation ar en
valgérenhetsdonation utan férvantningar pa direkt vinning for féretaget.

Sponsring avser program dar Scandic sponsrar organisationer eller evenemang foér att marknadsféra
Scandics varumarke och tjanster eller for att stéarka vart anseende. Alla donationer och all sponsring ska
ske Oppet och i enlighet med denna antikorruptionspolicy samt godkannas i enlighet med policyn for
finansiella befogenheter. Relevant nationell lagstiftning ska alltid féljas.

Vi undersoker alltid organisationer som vi 6vervager att sponsra eller donera till innan beslut fattas.
Donationer och sponsring far aldrig vara oproportionerliga i férhallande till sitt syfte.

Bedrageri, utpressning och penningtvatt

Scandic foljer alla nationella och internationella riktlinjer som syftar till att férebygga, upptécka och
atgarda finansiell brottslighet. Detta galler sarskilt bedrageri, utpressning och penningtvatt. Scandics
anstallda ska avsta fran varje handling eller underlatenhet som ar relaterad till dessa typer av brott.
Anstallda ska aven aktivt samarbeta med alla interna eller externa utredningar av sadana brott.
Utpressning omfattar varje avsiktligt vilseledande som syftar till att forma nagon att vidta en handling
eller underlata att agera pa ett satt som orsakar skada, sasom forlust av egendom eller pengar, for den
vilseledda personen.

Anstallda ska rapportera alla incidenter relaterade till bedrageri, utpressning eller penningtvatt antingen
till narmaste chef, en chef pa hogre niva eller via féretagets visselblasarfunktion.

Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar nar personliga relationer, deltagande i externa aktiviteter eller intressen
paverkar eller kan uppfattas paverka affarsbeslut. Transparens ar viktigt for att undvika
intressekonflikter. Alla kontakter med affarspartners ska ske pa ett opartiskt och professionellt satt.
Anstallda ska iaktta transparens avseende potentiella intressekonflikter och avsta fran ansvar i alla
beslut som ger upphov till eller kan uppfattas som att ge upphov till en intressekonflikt. Om det finns risk
for intressekonflikt ska ndrmaste chef alltid informeras.
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Scandic har atagit sig att framja rattvis konkurrens och en Oppen marknad. Vi anser att rattvis
konkurrens utgor grunden for all foretagsutveckling och innovation och vi ar fast beslutna att rattvis
konkurrens ar till var férdel och mojliggér tillforlitlig och stabil affarsverksamhet.

Scandics styrka ligger i vara egna fardigheter. Alla Scandics anstallda har en roll i att sakerstalla att
foretaget konkurrerar sa starkt och konstruktivt som mojligt samtidigt som verksamheten bedrivs i
enlighet med internationell och nationell konkurrenslagstiftning samt Scandics interna riktlinjer for rattvis
konkurrens.

Prissamverkan, marknadsuppdelning och anbudskarteller utgér férbjudna konkurrensbegransningar och
kan aven innehdlla inslag av korruption. Scandic och samtliga anstallda ska folja relevant lagstiftning
inom konkurrensrattens omrade och god affarssed i alla lander dar vi bedriver verksamhet. Om nationell
lagstiftning &r mer restriktiv an denna antikorruptionspolicy ska sadan nationell lagstiftning foljas.
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