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Scandic satser pa medarbejdere med
lederpotentiale

Torsdag aften dimitterede 20 potentielle ledere fra Scandic interne talentudviklings-program
FutureLeader@Scandic. | Scandic vil man nemlig lgfte de medarbejdere, der kan noget helt
seerligt, lyder det fra HR Direktgr, Anne Mette Pedersen.

Ti maneders intensiv undervisning kulminerede i sidste uge, da 20 af Scandics medarbejdere
dimitterede fra Scandics nye interne talentudviklings-program FutureLeader@Scandic. Programmet
henvender sig til medarbejdere, der har potentiale til at udvikle sig til at blive ledere i Scandic. Blandt
dimittenderne findes en bred repreesentation af Scandic-medarbejdere, der daglig besidder stillinger i
f.eks. reception, restaurant, kekken og housekeeping p& Scandics hoteller over hele landet. Fzelles for
alle deltagere i programmet er dog, at de endnu ikke har en manager-rolle i Scandic, men at de har et
breendende gnske om at f4 det.

- Vi har nogle virkelig dygtige medarbejdere, der har et ghske om — og ikke mindst potentialet til
at blive fremtidige ledere. Med FutureLeader@ Scandic lgfter vi deres evner til et nyt niveau
ved at ruste dem til lederrollen og vise dem, at vi tror pa, at de har, hvad der skal til, forteeller
Anne Mette Pedersen, HR Direktgr i Scandic Danmark.

Talentudviklings-programmet varer ti maneder og forbereder deltagerne pa en alsidig rolle som ledere
gennem fire undervisningsmoduler, der er bygget op omkring at lede sig selv, at lede teams og at
udvikle forretningsforstaelsen, samt et crosstraining-forlgb pa tveers af landegreenser. Deltagerne
indstilles efter den arlige performance-samtale, hvor deres leder identificerer top performing
medarbejdere med potentiale for ledelse og inviterer disse til at ansgge om deltagelse i
FutureLeader@Scandic.

- Vores deltagere har vidt forskellig baggrund og speender bredt i bade alder, nationalitet og
stillinger, men de har alle sammen det til feelles, at de gerne vil udvikle sig og blive gode
ledere — og det vil vi gerne hjeelpe dem med, forteeller Anne Mette Pedersen, HR Direktor i
Scandic Danmark.

Efter ti maneder i talentudviklings-programmet, blev dimissionen fejret ved et stort arrangement pa
Scandic CPH Strandpark, hvor bade hoteldirektarer og repraesentanter fra Scandics ledelse var med
til hgjtideligheden. Flere af de 20 deltagere har allerede undervejs i uddannelsesforlgbet taget skridtet
og har indtaget lederroller i Scandic Danmark.
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