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21 uutta hotelli- ja ravintola-alan talenttia
valmistuu Scandicin
johtamiskoulutusohjelmasta

Viime syksyna Scandicin johtoryhmavalitsi 21 tiimilaista yrityksen siséiseen Talent@Scandic -
johtamiskoulutukseen. Talentit ovat tydskennelleet intensiivisesti seitseman kuukauden ajan
yhdessa alan asiantuntijoiden, mentoreiden ja johtamisen ammattilaisten kanssa. Nyt he ovat
valmistuneet ja ovat valmiita tarttumaan uusiin haasteisiin, kun niita aukeaa.

Scandic on yli 20 vuoden ajan kouluttanut tulevaisuuden johtoa yrityksen sisadisessa Talent@Scandic -
koulutusohjelmassa. Ohjelmassa keskitytdan liiketoiminnan kokonaisvaltaiseen ymmarrykseen ja
kaupalliseen johtamiseen yrityksen strategian ja toimialan tulevaisuuden suuntaviivojen mukaisesti.
Koulutuksen aikana osallistujat ovat saaneet oppeja kaupallisuudesta, ihmisten johtamisesta,
operaatioiden kehittamisesta seka projektijohtamisesta ja liiketaloudesta.

- Kouluttaminen ja tulevaisuuden talenttien sitouttaminen on aina ollut menestystekija meilla
Scandicilla. Viime vuosina olemme mielenkiinnolla seuranneet heidan kehitystaan. Olen
erittain ylped yrityksestamme, joka investoi mittavasti ihmisiin. Odotan innolla uusien
esihenkil6idemme kohtaamista eri toiminnoissa yrityksessamme tulevaisuudessa, kertoo
Jens Mathiesen, President & CEO of Scandic Hotels Group.

- Kehittamalla tiimilaisten osaamista varmistamme organisaation osaamispadoman kehityksen.
On ollut erittéin jannittdvad nahda naiden 21 uuden alan talentin panostavan seuraavaan
askeleeseen urallaan. He ovat viimeisen seitseméan kuukauden ajan tydskennelleet yhdessé
alan asiantuntijoiden, mentoreiden ja johtamisen ammattilaisten kanssa saavuttaakseen
laajemman ymmarryksen yrityksesta, majoitus- ja ravintola-alasta ja tietysti henkilokohtaisen
johtajuuden kehittamisestd, kertoo Maud Samuelsson, Group HR Manager, joka vastaa
johtamiskoulutuksesta Scandic Hotels Groupissa.

Talent@Scandic -ohjelma perustuu Scandicin johtamisen kompassiin, jonka perusperiaatteet ovat
Empower, Build trust, Inspire and Collaborate. Ohjelman osana osallistujat ovat tydskennelleet
yrityksen johtoryhman asettamien Scandicin pitk&aikaiseen strategiaan pohjautuvien kehitysprojektien
parissa ja ovat nyt esitelleet tulokset johtoryhmaélle. Tavoitteena on, ettd yksi tai useampi Scandicin
sisdlla toteutettavista projekteista edistaisi yritystéd monissa eri painopistealueissa.

- Me ndemme synergian ja tehokkuuden kasvua, kun kehitdmme tiimildisiamme. On
ehdottoman tarkeaé ottaa huomioon tiimin jasenten nakdkulmat ja ideat. Tama on
luottamuksellisen ja vastuullisen johtamisen ydin, jatkaa Mathiesen.
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Tietoa Scandicista

Scandic-hotellit Suomessa ovat osa Scandic Hotel Groupia, Pohjoismaiden suurinta hotelliyritysta, jolla on toiminnassa tai kehitteill & lahes 280
hotellia ja noin 58 000 hotellihuonetta. Suomessa Scandic operoi 62 hotellia Helsingistd Rovaniemelle Scandic - seké& Scandic Signature -
tuotemerkeilla seka kansainvalisia brandeja Hilton Hotels & Resort, Holiday Inn, Crowne Plaza ja Hotel Indigo. Scandic on kestévéan kehityksen
edellékavija, joka integroi vastuullisuuden kaikkiin toimintoihinsa. www.scandichotels fi
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