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21 nya branschtalanger hos Scandic —
nyexaminerade fran ledarskapsprogram

Scandics koncernledning valde forra aret ut 21 talanger, varav nio fran Sverige, till att genomga
det interna ledarskapsprogrammet Talent@Scandic. Tillsammans med branschféretradare,
mentorer och ledarskapsutvecklare har talangerna under de senaste sju manaderna arbetat
intensivt och star nu redo att axla en ledarroll inom bolaget. Nu har de antligen examinerats.

Scandics ledarskapsprogram, Talent@Scandic, har genomférts i Gver 20 ar och syftar till att utveckla
framtidens ledare inom koncernen. Fokus fér programmet &r omvarld och kommersiellt ledarskap och
till grund ligger bolagets strategi och framtida riktning. Under sju intensiva manader har talangerna
drillats i kommersiell-, ledarskap- och operativ utveckling samt projektledning och finansiell forstaelse.
Talangerna har nu tagit det sista steget for att ta nasta steg mot nya ledarroller inom Scandic.

— Arets deltagare i ledarskapsprogrammet har som vanligt varit mycket drivna och jag ar
imponerad 6ver deras engagemang och den resa de gjort tillsammans. For oss pa Scandic
har det alltid varit viktigt att utbilda och sékra framtidens ledare och jag tillsammans med den
svenska ledningsgruppen ser fram emot att fortsatt folja vara nyexaminerade talanger, sager
Peter Jangbratt, Sverigechef pa Scandic.

- Genom att kompetensutveckla vara medarbetare sakrar vi en skicklig organisation over tid,
och det ké&nns fantastiskt roligt att se 21 nya branschtalanger ta ytterligare ett kliv i sin karriar.
Under dessa sju manader har talangerna arbetat med branschféretradare, mentorer och
ledarskapsutvecklare for att skapa en bredare forstaelse for bolaget, besoksnaringen och
saklart den personliga ledarskapsutvecklingen, sager Maud Samuelsson, ansvarig for
ledarskapsutveckling pa Scandic Hotels Group.

Ledarskapsprogrammet Talent@Scandic baseras Scandics ledarskapskompass och byggstenarna
Empower, Build trust, Inspire och Collaborate, grundprinciperna i bolagets ledarskapsutveckling. Som
en del av programmet arbetar deltagarna med utvecklingsprojekt, inom ramen fér Scandics langsiktiga
strategi, som sedan presenteras for bolagets koncernledning. Ambitionen ar att ett eller flera av
projekten kan implementeras i organisationen och bidra till Scandics fortsatta arbete inom olika
omraden.
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Om Scandic Hotels Sverige

Scandic Hotels i Sverige ar en del av Scandic Hotels Group, Nordens storsta hotellféretag med cirka 280 hotell och 58 000 rum
i drift och under utveckling. | Sverige driver Scandic 89 hotell frdn Malmé till Kiruna p& 37 orter under varuméarkena Scandic Go,
Scandic och Signature Collection. Scandic ar ledande inom hallbarhet och varit en pionjar nar det kommer till att integrera
héllbarhetsarbete i alla sina verksamheter. www.scandichotelsgroup.com
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