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Stockholm, 30 september 2014

Scandic nominerad i European Diversity
Awards

Scandics tillganglighetsambassaddr Magnus Berglund &r en av de utvalda
kandidaterna infér arets European Diversity Award i kategorin ”Arets hjilte”.
Prisutdelningen &ger rum i London den 2 oktober.

European Diversity Awards bendmns som 'mangfaldens Oscar’ och beldnar
organisationer och individer som har visat pa innovation, kreativitet, engagemang och
genomférande av jamstalldhet under det gangna aret. | r finns Scandics
tillganglighetsambassador Magnus Berglund med bland de sju toppkandidaterna i
priskategorin ’Arets hjélte’. Juryn bestar av 16 personer med olika bakgrund inom
prisets berorda arbetsomraden, och deras nominering ar:

"Scandic har alltid fokus pa hallbarhet, men med Magnus Berglund som
tillganglighetsambassador satter Scandic aven varje gasts behov i centrum av deras
affarsmodell. Scandic har byggt ett program kring tillganglighet som inkluderar
byggnader, inventarier, inredning, mébler, design, upplarning av personal, menyer,
konferens- och moéteslokaler, information och bokningstjanster for att gaster med
rorelsehinder eller andra funktionshinder ska fa en sa trivsam och bekymmerslos
hotellvistelse som mgjligt. Han ar en eldsjal och en osjalvisk ambassador for
tillganglighet, och som delar med sig av sin framgang och kunskap med andra inom
turistsektorn som vill bli battre och géra mer inom detta omrade.”

- Jag ar mycket hedrad av att fa bli utvald av juryn, sédger Magnus Berglund,
Tillganglighetsambassador pa Scandic.

Anda sedan Magnus Berglund bérjade som tillganglighetsambassadér 2003, har
Scandic arbetat for att 6ka tillgangligheten pa hotellen. Under de senaste aren har
hans arbete uppméarksammats i internationell media och Scandic har mottagit ett flertal
utmarkelser.

- Vi ar glada att Magnus blir uppméarksammad som en forebild. Det visar att allt
arbete som Scandic och Magnus har lagt ner de senaste aren ger
uppmarksamhet internationellt. Vi ar valdigt stolta éver detta och vi kommer
fortsatta att ytterligare forbattra upplevelsen for vara gaster med
funktionshinder, sager Frank Fiskers, koncernchef p& Scandic.

European Diversity Award

Priset amnar lyfta framgangsarbete inom jamstalldhet, tillganglighetsfragor, sexuell
laggning, alder, ras, kultur och religion 6ver hela Europa. EDA &r unikt i sitt satt att
betona alla olika aspekter av mangfald samt genom att uppmarksamma de mest
framgangstrika aktorerna inom bade foretagskultur och enskilda kampanier.

For mer information, vanligen kontakta:

Magnus Berglund, Tillganglighetsambassadér Scandic, 070-973 50 77
Martina Tengvall, presschef Scandic, 0709-73 50 70,
martina.tengvall@scandichotels.com
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