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Scandic till final i tavling om europeiskt
mangfaldspris

Scandic Hotels, Nordens storsta hotelloperator, har natt finalen i tavlingen”European
Diversity Awards” i kategorin ”Arets mangfaldsteam”. Prisutdelningen #ger rum i London
den 30 september 2015.

European Diversity Awards brukar kallas "mangfaldens Oscar” och belénar organisationer och
individer som uppvisat innovation, kreativitet och engagemang rérande jamlikhet, mangfald och
inklusion under aret. Scandic nominerades dven forra &ret och kom da pa andra plats i kategorin
"Arets hjalte” for Magnus Berglunds insatser som tillgénglighetsambassadér.

Som enda hotellkedja har Scandic i &r nominerats av flera olika europeiska organisationer for sitt
banbrytande arbete inom tillgéanglighet.

— Jag ar otroligt glad och stolt 6ver att vi natt finalen i denna prestigefulla tavling. Mina kollegor
och jag arbetar standigt hart for att halla oss steget fore nar det galler att erbjuda de basta
l6sningarna for alla vara gaster, oavsett formaga, sdger Magnus Berglund,
Tillganglighetsambassador pa Scandic.

Scandic har aven tagit sig till finalen i World Responsible Tourism Awards 2015 tack vare sitt
arbete inom tillganglighet. Vinnaren av detta pris kommer att meddelas den 4 november 2015.

Om European Diversity Awards (EDAS)

Pa European Diversity Awards kommer 14 utmaérkelser att delas ut till individer, grupper och
foretag som uppvisat ett enastdende engagemang i framjandet av mangfald under de sista 12
manaderna. EDAs ar unika da de uppmarksammar alla aspekter av mangfald i hela Europa och
firar det basta inom bade foretags agerande och mangfaldskampanjer. Ceremonin ar en av de
storsta handelserna i Europas mangfaldskalender.

Scandics tillgadnglighetsarbete

Att alla gaster ska erbjudas samma hoga standard, oavsett formaga, ar ett viktigt mal for
Scandic. Scandic har sedan 2003 haft en tillgénglighetsambassadér med uppgift att sékerstélla
en mer valkomnande miljo for gaster av alla férmagor. Scandic har en checklista med 110
punkter, namligen Scandics tillgdnglighetsstandard, och Scandic har &ven infért smarta
designegenskaper i sina hotell- och konferensrum samt restauranger for att géra dem tillgangliga
for ménniskor med funktionshinder. 2013 var Scandic den forsta hotellkedjan i varlden som
lanserade en interaktiv onlineutbildning om funktionshinder som &ar 6ppen for alla p& Scandics
hemsida. Mer information finns p& sidan Speciella behov

For mer information, kontakta:
Magnus Berglund, Tillganglighetsambassadér, 070-973 50 77
Anna-Klara Lindholm, PR-ansvarig, 070-973 52 31

Scandic ar den marknadsledande hotelloperatéren i Norden med ett natverk av 230 hotell fordelat pa narmare 42 000
hotellrum i sju lander och 14 000 medarbetare. Scandic Friends ar Nordens storsta lojalitetsprogram inom hotellbranschen
med 1,5 miljoner medlemmar. Ett ansvarsfullt foretagande &r en del av Scandics DNA och Scandic ar vald till ‘best hotel
brand’ i Norden (BDRC 2014).
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