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Scandic far berom for integrationsarbete efter statsradsbesok

Den 8 maj 2018 gjorde statsminister Stefan L6fven och finansminister Magdalena Andersson ett
verksamhetsbesok pa Scandic Helsingborg Nord. De bada statsraden var sarskilt intresserade av de
integrationsprojekt som hotellet driver. De fick en rundvisning av hotelldirektér Thomas Hansen, fick traffa
medarbetare fran de olika projekten och at aven middag pa hotellet. Efter bes6ket gav Magdalena Andersson
Scandic berém fér arbetet med integration.

Scandic driver sedan flera ar olika integrationsprojekt bade lokalt och 6vergripande i hela landet. Det innefattar allt
fran att medverka i Snabbsparet for kockar, arbetsplatskontakt for ungdomar i utsatta férorter genom My Dream Now
och startandet av olika branschinriktade utbildningar inom branschens bristyrken fér kockar och receptionister. For
tillfallet drivs en kockskola for ett 50-tal elever i Stockholm, Géteborg och Malmé. Den senaste i raden av utbildningar
ar ett pilotprojekt pa Scandic Helsingborg Nord dar personer som kom till Sverige under den stora flyktingvagen 2015
far mojlighet att utbilda sig till hotellstadare. Utbildningen ar ett samarbete mellan Scandic, Arbetsférmedlingen och
Lernia.

— Eleverna far lara sig de teoretiska kunskaperna hos Lernia och sedan kommer de till oss och far 6va pa de praktiska
momenten. Utbildningen avslutas med tre manaders praktik pa hotellet. Det &r bra for da far de férutom
arbetslivserfarenhet i Sverige ocksa ¢va pa sin svenska. Det &r viktigt for att komma in i samhallet, sager Thomas
Hansen, hotelldirektér Scandic Helsingborg Nord.

Utbildningen leder ocksa till jobb. Samtliga elever har erbjudits sommarjobb pa Scandic Helsingborg Nord eller nagot
av Scandics andra hotell i regionen.

— Jag tycker att det ar viktigt att sddana har utbildningar ocksa leder till jobb s& att de som gar den inte startar om fran
boérjan efter praktiken &ar 6ver. Darfor ar inte klassen stdrre an att vi klarar av att erbjuda arbete till alla, sdger Thomas.

Scandic Helsingborg Nord har &ven fler projekt som l6per parallellt. Bland annat ett 1&axl&sningsinitiativ med en lokal
handbollsférening dar ungdomarna far laxhjélp och barnens foraldrar praktik pa hotellet, och en projekt dar SFI
kombineras med praktik.

Efter besoket fick Scandic berdm av finansminister Magdalena Andersson:

— Det ar fantastiskt att se hur méanniskor som &r nya i Sverige pa det hér séattet far mojlighet till att lara sig ett yrke, fa
praktik och dar manga ocksa fatt ett jobb i sommar. Tank om alla arbetsgivare i Sverige agerade pa det hér sattet, da
skulle vi inte ha nagra integrationsproblem.

Se filmen fran besoket har.
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Scandic ar det storsta hotellféretaget i Norden med 16 000 medarbetare och med ett natverk av narmare 280 hotell i drift eller under
utveckling pa 130 orter. Scandic Friends ar Nordens storsta lojalitetsprogram inom hotellbranschen. Ett ansvarsfullt foretagande ar
en del av Scandics DNA och Scandic har varit en pionjar nar det galler att integrera hallbarhetsarbete i alla sina verksamheter.
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Foér mer information,
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thomas.hansen@scandichotels.com
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