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Scandic uppdaterar skuldsattningsmal och
informerar om kommande
aktieaterkopsprogram och forslag till
extrautdelning

Styrelsen for Scandic Hotels Group AB (publ) (“Scandic” eller “Bolaget”) har faststallt
finansiella mal for perioden 2025-2027. Malet for nettolaneskuld i relation till justerad EBITDA
sanks fran 2-3x till att understiga 1x. Bolagets finansiella mal for tillvdaxt, Ionsamhet och
utdelningspolicy tydliggors och bibehalls. Scandic avser vidare att, under perioden 2024-2026
och i tillagg till ordinarie utdelning, aterféra minst 1 200 MSEK till aktiedgarna. Detta bland
annat mot bakgrund av att det konvertibelldn som Scandic emitterade under 2021 nu har
reglerats. Darfor kommer Scandic som ett forsta steg att (i) lansera ett aktieaterkbpsprogram i
december 2024 om cirka 300 MSEK som berdknas I6pa fram till maj 2025, och (ii) inom kort att
kalla till extra bolagsstdmma, att 4ga rum i december 2024, for att foresla beslut om
extrautdelning om cirka 550 MSEK. Darutéver har Scandic nyligen i fortid betalat tillbaka hela
skulden om 631 MSEK for uppskjuten moms och arbetsgivaravgifter, kopplade till
pandemiaren, till Skatteverket i Sverige.

Jens Mathiesen, vd och koncernchef pa Scandic, kommenterar:

- Scandic har under de senaste aren etablerat en stark kommersiell och finansiell position. Vi ar
val positionerade for att fortsatta vaxa stabilt med god I6nsamhet och en balanserad riskprofil
vilket reflekteras i de finansiella malen. Vi avser aven att aterga till ordinarie utdelning och
med konvertibeln bakom oss har vi frigjort kapital som vi nu vill aterféra till aktiedgarna.

Information om uppdaterat skuldsattningsmal

Scandic har etablerat en stark kommersiell och finansiell position. For att reflektera detta, tilsammans
med positiva framtidsutsikter och en balanserad riskprofil, har styrelsen beslutat att sdnka malet for
nettolaneskuld i relation till justerad EBITDA fran 2-3x till att understiga 1x. Bolagets finansiella mal for
tillvaxt, Ionsamhet och utdelningspolicy tydliggérs och bibehalls.

Information om kommande aktieaterk6psprogram

Styrelsen kommer anvanda bemyndigandet fran arsstamman 2024 for att lansera ett
aktieaterkdpsprogram i december 2024 om cirka 300 MSEK. Programmet beraknas I6pa fram till maj
2025. Syftet med aterkdpen ar att justera Scandics kapitalstruktur och foljaktligen avser styrelsen
foresla arsstamman 2025 att de aterkdpta aktierna dras in. Mer information om
aktieaterkdpsprogrammet kommer att offentliggéras i samband med att programmet inleds.

Scandic har ett bemyndigande om att aterkdpa hogst tio procent av Bolagets aktier fram Hill
arsstdmman 2025 och styrelsen avser att vid arsstdmman 2025 foresla ett beslut om nytt
bemyndigande.

Information om kommande forslag till extrautdelning

Styrelsen kommer inom kort att kalla till extra bolagsstamma for att foresla beslut om extrautdelning
om 2,50 SEK per aktie, motsvarande cirka 550 MSEK. Stdmman och féreslagen utbetalning kommer
att 4ga rum i december 2024. Mer information om styrelsens férslag kommer att framga i kallelsen till
den extra bolagsstamman.

Bolagets kapitalallokering utgar alltid fran vad som beddms skapa bast forutsattningar for langsiktigt

aktiedgarvarde vid var gallande tidpunkt.

Om Scandic Hotels Group

Scandic ar det storsta hotellféretaget i Norden med ett natverk av omkring 280 hotell och 58 000 hotellrum i drift och under utveckling pa éver 130
destinationer. Scandic ar ledande nar det kommer till att integrera hallbarhet inom alla omraden och dess prisbeldnta koncept inom tillgénglighet
sakerstaller att Scandic ar till for alla. Val omtyckt av gaster och medarbetare &r Scandic Friends Nordens stérsta lojalitetsprogram inom
hotellbranschen och féretaget en av de mest attraktiva arbetsgivarna i regionen. Scandic ar noterat pa Nasdaq Stockholm.


http://www.scandichotelsgroup.com/

Scandic

Finansiella mal samt utdelningspolicy 2025-2027

e Organisk tillvaxt: Organisk nettoomsattningstillvaxt om minst fem procent per ar.
Tidigare mél: Koncernens organiska tillvéxt, det vill séga omséttningstillvéxt exklusive
féretagsférvérv, korrigerat for valutakursférédndringar, ska uppga till minst 5 procent per ar i
genomsnitt éver en konjunkturcykel.

e Lonsamhet: Justerad EBITDA-marginal om minst elva procent per ar.

Tidigare mal: Koncernens justerade EBITDA-marginal ska uppga till minst 11 procent i
genomsnitt 6ver en konjunkturcykel.

o Kapitalstruktur: Nettolaneskuld i férhallande till justerad EBITDA ska understiga 1x.
Tidigare mél: Koncernens nettolaneskuld i férhallande till justerat EBITDA ska uppga till 2—3
ggr.

e Utdelning: Utdelningspolicyn ar att dela ut minst 50 procent av nettoresultatet. Utdelningen
baseras pa nettoresultatet exklusive effekter fran IFRS 16.
Tidigare policy: Scandics utdelningspolicy é&r att dela ut minst 50 procent av éarets vinst.

Denna information &r sadan information som Scandic Hotels Group AB (publ) &r skyldigt att
offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom
nedanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 29 oktober 2024 kl. 18.00 CET.

For mer information, vanligen kontakta:

Par Christiansen, Chief Financial Officer, Scandic Hotels Group
Email:

Telefon: +46 761 802 663

Rasmus Blomqvist, Director Investor Relations, Scandic Hotels Group
Email:
Telefon: +46 702 335 367
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