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Scandic fortsatter att utbilda morgondagens
ledare

1 20 ar har Scandic utbildat morgondagens ledare i bolagets interna program,
Talent@Scandic. Arets 30 talanger har nu tagit det sista steget mot att axla framtida
ledarroller inom hotellkoncernen efter ett ar av intensiv organisations- och
ledarskapsutveckling.

Talent@Scandic ar ett renommerat ledarskapsprogram inom den nordiska besdksnaringen.
Varje ar nomineras ¢ver hundra medarbetare till programmet dar en handfull talanger valjs ut for
att sedan tranas i ledarskap-, kommersiell och operativ utveckling, samt projektledning och
finansiell férstaelse i syfte att bli framtidens ledare inom bolaget. De 30 talangerna arbetar idag
inom olika delar av Scandics 270 hotell eller supportkontor i Norden, Tyskland och Polen.

- Inf6r starten av vart talangprogram bestdammer koncernledningen de fokusomraden som
linjerar med bolagets évergripande strategi. Arets talanger har péa ett imponerade satt
genomfort djupdykningar inom bland annat digitalisering, kommersiell optimering och
HR, omraden som har blivit allt mer viktiga i sparen av pandemin. Det har varit
fantastiskt att folja deras utveckling och jag ar 6évertygad om att vara 30 talanger
kommer att ga langt inom Scandic, sager Jens Mathiesen, Vd & koncernchef fér Scandic
Hotels Group.

- Att fortsatta satsa pa vart interna talangprogram och utbilda medarbetare till
morgondagens ledare har varit viktigt under pandemin. Vi ar en stark och
sammansvetsad organisation pa Scandic och att ytterligare ha 30 medarbetare som nu
tranats i att axla en ledarroll ar viktigt da vi som foretag star infor en tid dar det rader en
allmén kompetensbrist i var bransch, sdger Maud Samuelsson, ansvarig for
ledarskapsutveckling pa Scandic Hotels Group.

2021 markerar 20-arsjubileet for Talent@Scandic, ett kvitto pa ett att bolaget har utbildat
morgondagens ledare och varit pionjarer inom ledarskapsutveckling under de senaste tva
decennierna.
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Arets deltagare i Talent@Scandic

Sverige

Jennifer Janmark, Service Team Manager, Scandic Continental, Stockholm

Ida Séderhall, Revenue Manager, Supportkontor, Stockholm

Johanna Wallangen, Inhouse Sales Manager, Scandic Group & Meetings, Stockholm

Om Scandic Hotels Group

Scandic ar det storsta hotellféretaget i Norden med mer an 280 hotell i drift och under utveckling pa éver 130 destinationer. Scandic ar
ledande néar det kommer till att integrera hallbarhet inom alla omraden och dess prisbeldnta koncept inom tillganglighet sékerstaller att
Scandic ar till for alla. Val omtyckt av gaster och medarbetare ar Scandic Friends Nordens stérsta lojalitetsprogram inom hotellbranschen

och foretaget en av de mest attraktiva arbetsgivarna i regionen. Scandic ar noterat pa Nasdaq Stockholm.
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Emil Spets, Head Chef, Scandic Frimurarehotellet, Linkdping

Sabina Stener, Hospitality Manager, Haymarket by Scandic, Stockholm
Johan Svensson, Service Team Manager, Scandic No 25, Géteborg
Danijela Salov, Hotelldirektor, Scandic Borlange, Borlange

Josefine Wekell, Content Marketer, Huvudkontor, Stockholm

Norge

Mirsad Pandzic, Team Leader, Supportkontor, Oslo

Shiju Nair Parattil, Hotel Manager, Scandic Solli, Oslo

Kristoffer R. Skagen, Hotel Manager, Scandic Helsfyr, Oslo

Magnus Melsom, Hotel Manager, Scandic St. Olavs Plass, Oslo

Simen Anker-Olsen, Head of Leisure Revenue Management, Supportkontor, Oslo
Rune Aasprong, Hotel Manager, Scandic Victoria, Oslo

Marius Lauritzen, Director of Corporate Sales, Supportkontor, Oslo

Finland

Katja Hietanen, F&B Manager, Scandic Aulanko, Hdmeenlinna

Anne Kuusela, Front Office Manager, Scandic Helsinki Airport, Helsingfors

Tanja Lestelin, F&B Manager, Crowne Plaza Helsinki, Helsingfors

Joni Koski, F&B Manager, Scandic Vaasa, Vaasa

Juha Nousiainen, Hotel Manager, Scandic Kuopio, Kuopio

Kati Salminen, Front Office Manager, Holiday Inn Helsinki City Centre, Helsingfors
Christina Eriksson, Hotel Manager, Crowne Plaza Helsinki, Helsingfors

Fredrika Hamelin, Reservations Manager, Hilton Kalastajatorppa, Helsingfors

Danmark

Mette Meckleburg von Undall, Hotelldirektdér, Scandic Aarhus Vest, Aarhus

Nicholine Treldal, Hotelldirektér, Scandic Roskilde Park, Roskilde

Maria Louise Martinussen, Front Office & Conference Manager, Scandic Roskilde Park, Roskilde
Andreas Wreth, Front Office Manager, Scandic Copenhagen, Képenhamn

Tyskland
Konstanze Junkermann, Hotel Manager, Scandic Frankfurt Museumsufer, Frankfurt
Sebastian Gessl, Director of Revenue Management, Supportkontor, Berlin

Polen
Malgorzata Domanska, Hotelldirektér, Scandic Wroclaw, Wroclaw
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